


Цели и задачи 

программы 

Цель: Повышение мотивации к учебной деятельности через 

применение современных образовательных технологий, 

создание «ситуации успеха» у учащихся с низкими 

образовательными результатами  

1. Повышение мотивации обучающихся;  

2. Разработка и реализация годичных педагогических 

проектов, направленных на создание положительной 

мотивации. 

Целевые показатели  1. Повышение мотивации обучающихся на 10 %  

2. Вовлечение обучающихся в общественно-значимую 

деятельность: волонтерский отряд , юнармейский отряд , 

пионеры Башкортостана; отряд «Юные инспектора 

дорожного движения», отряд «Дружина юных пожарных» (не 

менее 50 %).  

Методы сбора и 

обработки информации 

Проведение мониторинга, анализ документации. 

Систематизация полученной информации, анализ имеющихся 

данных на заседании управленческой команды и Совете 

школы не менее 2 раз в год. 

Сроки реализации 

программы 

1.Подготовительный этап (разработка Программы 

антирисковых мер) – до 01.07. 2022г  

2.Основной этап – реализация запланированных мероприятий, 

осуществление систематического мониторинга хода 

реализации программы – до конца июня 2023г.  

3.Завершающий – мониторинг, обсуждение результатов, 

планирование – август 2023г. 

Меры/мероприятия по 

достижению цели и 

задач 

1. Повышение мотивации обучающихся учителями: -

разработка проекта о работе педагогического коллектива с 

обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию; 

 -участие в работе различных профориентационных проектах 

«Точка Роста», «Билет в будущее» и т.д; 

- внесение во ВСОКО мониторинга изучения уровня учебной 

мотивации обучающихся 5-8 классов; 

 - выявление низкомотивированных обучающихся из 5-8 

классов; 

 -проведение внутришкольных конкурсов и олимпиад для 

обучающихся, в том числе по программам внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования, 

организация участия обучающихся в муниципальных, 

региональных конкурсах и олимпиадах.. 

Ожидаемы е конечные 

результаты реализации 

программы 

1. Реализация педагогического проекта по работе с 

обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию 5-8 

класс; 2. Повышение учебной мотивации обучающихся на 

10%. 

Исполните  

ли 

Рабочая группа, в состав которой входят: директор Ахатова 

Г.С, заместитель директора по УВР Толстикова С.А., 

Сырыгина Н.В., Грищенко И.Р., заместитель директора по ВР 

Абдурахманова А.Ф., Касюк Е.В., социальный педагог 

Артемьева Н.В., Кумачева А.В. 

Приложения Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по 

преодолению низкого уровня мотивации обучающихся 

 


